= Secretaria de Educacién Piblica
EDUCACION Subsacrataria da Educacién Madia Superior
Coordinacién Sectorial de Planeactén y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupueste de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTE ESTATAL-TLAXCALA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUFUESTARIOQ 0050/23, CELEBRADC EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA,
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIAPARAEL | APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO . TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR | ;
EDUCATIVO | . 1 _ . - o

CECYTE 1 6,514,109.50 | _6,514,100.50 _ ~13,028,219.00

EMSAD | 847,112.00 | _ 847,112.00 1,694,224.00 / |

TOTAL _ 7,361,221.50 | 7,361,221.50 14,722,443.01 x

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL RIO DEL S8ECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

N\

¢
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUGAGION PUBLICA Swentare 4n EdumctinFibls

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e A e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DA et y P o P OO

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

“F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTOQ Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE
EJAE%TFI'T\?g gEDERELRI‘:OR CONDUCTO DE LA SECRETAR.{A DE EDUCACI;J)JN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIQS CIENTiFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
; — . — — -
| Cddigo Denominacidn Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Hora: Dierencial Sueldo Costo Colecivo | Cosio Periado }
L (PL) (HRS) Base Mensual |
» A COORDINADGR ACADEMICO 2 SN £ 000 0.00 a.00]
oy DIRECTOR DE AREA 2 8N 7 000 0.00 0.00
A DIRECTOR DE PLANTEL "&° 2 SN 3 000 0.00 0.00|
A DIRECTOR DE PLANTEL "B H SN 2 000 0.00 00|
MA DIRECTOR DE PLANTEL "C* z SN 4 0.00 0.00 0.00
N DIRECTOR GENERAL 2 aN 1 000 a.00 0.00
N JEFE DE DEPARTAMENTC 2 8N n a.00 000 0.00
LY SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN a8 000 000 a.00 |
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 SN = 0.00 0.00 2.00|
DIRECTIVOS 143 E
ADII05 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 or 3 74370 223110 26,773.00 |
ADI004 ALMACENISTA H 04 3 1.888.60 6167370 T40,084.00
| PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO z 13 4 400,00 17,600.00 214,200,00
| s01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO 2 03 53 218280 148 488 40 1,781,931.00
‘ TO5003 BIBLIOTECARIO 2 06 20 1.172.85 33.007.80 386,002.00
| TO80Z7 CAPTURISTA 2 08 21 000 30.940.00
| s13008 CHOFER H o 1 1 B83 B0 1.868.90
CF33{58 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 7 34000 2.380.00
CF18201 ENCARGADO OE ORDEN z 08 58 340.00 23 460.00
| TooE02 ENFERMERA 2 ] 15 370.00 555000
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 2 340.00 680,00
AD1001 JEFE DE OFICINA H u 0 340.00 3434000
T16005 LABORATORISTA 2 {8 23 340 00 T B20.00
07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 L 2 1,868.90 37376
ToB018 FROGRAMADOR 2z 13 42 400.00 16 800.00
£F34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA z 1 3 37000 111000
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 8 40 340 00 13 800.00
! CFBadss SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 2 400 00 800 00
| CFO8014 SUPERVISOR 2 18 8 340,00 204000 2a.480.00 |
| Crase TECNICO ESPECIALIZADD 2 14 3 340.00 1,020.00 12,240,00 |
| T28803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 [l 47000 11.470.00 1
| 514003 VIGILANTE 2 04 28 1 868 80 52.329.20 627,850.00 |
| ADMINISTR ATIVOS 642 | 5,675,483.00
[ entzon PROF. CECYTI 2 8N 10850 575 6238750 748,630.00 |
| EH1200¢ PROF CECYT | {APDY0) DOCENCIA) ABOCIADO 8" MT 2 3N az 575 184 00 2,208.00 |
EH12001 PROF CECYT I (APOYD DOCENGIA) ASOCIADO "B TC 2 EY 48 575 278 00 3,312.00 |
EH12001 PROF CECYT I{APOYD DOCENCIA) ASOCIADO 'B” TT z E [ 575 3450 41800
| EH12002 PROF GECYTI| z ] 216 6.50 1.404.00 16,848.00 |
EH12602 PROF GECYT Il {APOYO DOCENCIA) ASOCIADOD *C* MT 2 ] 28 850 182 00 2,184.00 |
| EH1260% PROF CECYT Il {APOYC DOCENGIA) ASOGIADD 'C” TC 2 ] 38 6.50 364,00 4,368.00 |
| EH12602 PROF CECVT i (AROYO DOCENCIA} ASOCIADD "C" TT z SN 18 6.50 1700 1,404.00 |
| Estze03 PROF GECYT # 2 N 185 0.00 oon 0.00
‘ EH12003 FROF CECYT Il {APOYQ DOCENCIA) TITULAR "A" MT z SN 15 0.00 0.00 0.60 |
‘ EM12603 PROF CECYT [H (APQYD DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 SN 1o 0.00 Q.00 0.0 |
‘ EH12003 PROF CECYT [H (APOYD DOCENGIA) TITULAR *&* TT 2 8N 48 .00 0.00 0.60 F
| E200s PROF. CECYT Iv 2 N B 0.00 0.00 0.00|
| EH12004 PROF GEGYT IV [APOYD DOCENCIA) TITULAR "B* MT H sN & 0.00 0.00 0.00|
| £H12004 PROF CECYT IV (APOYD DOCENGIA} TITULAR ‘B* TC 2 SN 70 0.00 000 0.00]
EH12004 PROF. CECYT 1V (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 SN 64 0.00 0.00 9700‘
\> e o __HORAS DDCENTES . | 11,818 779,308.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) o
EH4825 PROF H 8N a 24230 193840 23,261.00 ‘
EHddzs PROF 2 8N 8 260 00 158000 18,720.00 ‘
| EH#725 FROF ABOGIADO 'B* TT 2 Y , 363.40 36240 4.361.00|
| EH4861 FROF ASOCIADO "G MT 2z £ 7 12168 864.85 10,378.00 |
| EH4881 FROF ASOCIADO "C" TG 2 SN 7 000 Tao 0.00|
| EM4761 PROF ASDCIADO "C* 7T 2 5N a 18520 555.80 8,667.00 ‘
| EM4027 FROF TITULAR "A" MT 2 SN 3 14315 42845 5,154.00 |
[ EH4827 PROF TITULAR "A" TC 2 £ 1 000 000 2.00|
! EH4727 PROF TITULAR"A" TT 2 / BN & 214 €5 1.287.90 15,455.00 |
| EH4a%§ PROF TITULAR B™ MT SN 1 010 o010 1.00 |
| EH4829 PROF TITULAR B TC 2 8N 7 0.00 0.00 000
! EH4T29 PROF TITULAR "B" TT / 2 SN B 0.2 1.60 19.00 |
— e PUATAS pocenrEs . SR — ] § _— . 84,016.00 |
L . GRAN TOTAL DE P_‘KEVAS YO HORAS _ S — 858 — 11818 — \ Eﬁ&aﬂﬁ?ﬂ‘)‘

: A\
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADC "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIREGTIVO ATM DOGENTE DOGENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Basa 5,675,483.00 84,016.00 179,368.00 6,538,887.00
Prima de Antigliedad B78,790.00 17,441.00 161,802.00 1,088,033.00
| Prima Vacacional 436,949.00 6,765.00 62,746.00
ISR Prima Vacaclonal £7,392.00 1,352.00 12,549.00
| Aguinaldo 728,254.00 11,213.00 104,576.00
! 1SR Aguinaldo 145,652.00 2,256.00 20,917.00
Sepuridad Social 2,281,878.00 35,320.00 327,677.00
| Subcusnta de Vivienda 385,974.00 5,975.00 55,426.00 447,375.00
1 Siatema da Ahorro para el Retiro 154,394.00 2.390.00 22,171.00 178,955.00
Segure Institucional { NS ) 96,483.00 1,428,00 13,250.00 111,161.00
] Aluste a Calendario 91,031.00 1,409.00 13,072.00 105,512.00
Est. por Puntualldad y Aslstencia 136,549.00 2,114.00 19,608.00 158,271.00|
| Ecanémicos No Disfrutad 109,235.00 1,268.00 11,765.00 122,268.00|
| b Obligateric { F ) 36,410.00 562.00 5,220.00 42,201.00
| ToraL| 11,244,474.00 | +73,569.00] 1,610,176.00 ] | 13,028,219.00|
|[APORTACION FEDERAL 50.0%)) [ 5,622,237.00 | 86,794.50] 805,088.00] [ 6,514,109.50
[APORTACION ESTATAL(50.0%) [ 5,622,237.00 | 86,784.50| 805,088.00| [ 6,544
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA et s Bducacin Piblin

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e ol R e
COORDINACION SEGTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Drechnce s s h e GO

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIEN'{O AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOEIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

EDUCACGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVD, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
| __._cbd;e | T o {a.m:m;uésu B Zona Econdmica Nivel Safarial Flazan . 7—[ - Horas Diferanclal Suelde Costo Colestiva I Coato Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual
! NA AUXILIAR DEL REZPONSABLE DEL CENTRD "A" 2 SN 3 37000 141000 43,320.00
‘ NA AUXILIAR DEL RESPFONSABLE DEL CENTRO 8" z SN L] 400.00 240000 28,800.00
| N AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" H SN 1B 260.00 415080 43,92000 |
\ NA RESPONSABLE DEL CENTRO “A" z SN 2 260.00 760.00 9,360.00|
| NA RESPONSABLE DEL CENTRO ‘8" z SN 8 0.00 0.00 0.00
| ' RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 16 0.00 0.00 0.00|
OIRECTIVOS | 50 101,400.00 |
| HM.TOB085 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO ‘B H SN 8 | 400.00 2.400.80 28,800.00 |
| HMTOBISS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO " 2 N 19 | 340,00 5.a40.00| 65,280.00 |
1 HM-3670593 I OFICIAL OE SERVICIOS "C" 2 SN 18 I 1 868 950 28 QDQADI 358,820.00
ADMINISTR ATIVOS 38 | 452,900.00
ER8853 EMSAD | 2 SN 2248 5.75 16.876.00 224,112.00 |
EHB351 EMSAD 1) 2 N 15 650 12350 1,482.00 |
EH3855 EMSAD 11 3 8N 18 0.00 Q.00 0.00 ‘
EH895) PROF EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADC B 112 T 2 SN 24 575 138.00 1,656,00 |
EHg553 PROF_EMSAD ( (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG B 314 T 2 SN a4 5.75 48300 5,796.00
L e HORAS DOCENTES 3,391 ) 233,640.00
I HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ] I n,oa/
EH4625 I PROF. ASOCIADO "B" MT 2 l SN (] 242.30 | 1453 80 17,446,
| EH4725 PROF_ASOCIADO "B" TT | 2 | BN 4 363, 401 5.087.60 61,98%.00 |
}_ . _ PLAZAS DOCENTES 20 {3_497_90!
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS o 108 2301 I | 885,852.90 |
|
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Seceataria de Educsclin Piblica
Subkdcretaris da Educacion Madla Suparior

¢ & Panannsa y
Déwcbn 20 Sulisdes ¢ Presuponsta e Fprtus v COLS

| APARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTG AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXOQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
' EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ELS:ADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

Y TECNOLGGICOS DEIL ESTADO DE TLAXCAI

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVD, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIREGTIVO ATM DOCENTE DOGENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 104,400.00 452,009.00 78,497.00 233,046.00 865,852.00

Prima de Antigledad 75,165.00 13,031.00 38,686.00 126,882.00

Prima Vacacional 6,760.00 35,205.00 5,102.00 18,115.00 66,182.00

ISR Pritma Vacaclonal 1,353.00 7,041.00 1,220.00 3,624.00 13,238.00

Aguinaldo 11,267.00 58,675.00 19,170.00 0,192.00 110,304.00

ISR Aguinaldo 2,253.00 11,735.00 2,034.00 6,038.00 22,080.00

Seguridad Social 35,303.00 183,850.00 31,865.00 94,603.00 345,621.00

Subcuents de Vivienda 5.870.00 31,007.00 5,391.00 16,002.00 58,460.00

Sistema de Ahorvo para el Retiro 2,386.00 12,439.00 2,156.00 6.401.00 23,362.00
Seguro Institucional { NS| ) 7,699.00 1,334.00 3,962.00 12,995.00

Ajuste a Catendario 7,334.00 1,272.00 3,775.00 12,381.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 11,602.00 1,967.00 5,661.00 18,570.00
Econdmicos No Disfrutados 8,802.00 1,144.00 3,396.00 13 ‘
Descanso Obllgatorlo [ Fastivos } 2,835.00 509.00 1,511.00 4,955.00 \

| ToTaL| 166,692.00| 805,886.00 | 156,632.00| 485,012.00] | 1,604,224.00

[aPpoRTACION FEDERAL (50.0%)] 83.346.00 | 452,944.00 78,316.00 | 232,506.00 | ] 84711

LAPORTACION ESTATAL(50.0%)| 83,346.00 | 452,044.00 | 78,316.00 | 232,506.00 | | pd7. 11240
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-~ Secretaria de Educaclén Piiblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracién

Direccién de Subsidics y Presupuesto ce Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, 1o firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP” Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

&éfud AMarez Ochoa
retario de Finanzas

— Homero Mené&sés Hernandez
Secretario de Educacion Publica

Por: NEL CE E ESTATAL"

Norberto Cervantes Congreras
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0050/23, CELEERADO EL 02 DE
ENERQ DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, DE FECHA
03 DE JULIO DE 2023.
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